
 
FICHE DE POSTE :  

 
Technicien de Laboratoire 

 

Assistance Publique – Hôpitaux de Marseille 
Direction de la Recherche Santé 

 

 
 

Service 
Laboratoire hématologie - Hôpital de la Conception 

 
Equipe d’affectation 

 

Unité de Culture et Thérapie cellulaire – UF5981 

 
 
Objectifs spécifiques relevant du poste 
 
Participation aux protocoles de recherche clinique en cours dans l’unité de 
thérapie cellulaire. Fabrication des médicaments de thérapie innovante préparés 
ponctuellement. Travail en salles blanches : manipulations aseptiques. 

 

 
Statut du titulaire du poste 

 
• Technicien de laboratoire temps plein 
• CDD de 6 mois 
• Amplitude horaire du service : 8H-16h ou 9h-17h 
• Horaires du poste : par roulement, selon planning  prédéfini par l’activité du service 
• Congés : RTT et congés annuels   
• Poste de jour : oui (temps partagé entre le travail en salles blanches, travail 
bureautique & manipulations sur paillasse)  
• Poste à jour fixe : oui 
• Astreinte : non 

 

Objectifs et missions du titulaire du poste  
(présentation des activités à réaliser ou développer par l’intéressé) 

 

L’unité thérapie cellulaire est une plateforme multidisciplinaire autorisée par l’Agence 
Nationale de Sécurité du Médicament et des produits de santé (ANSM) pour fabriquer, 
contrôler et délivrer des préparations de thérapie cellulaire innovantes dans le cadre 
de soins courants et d’essais cliniques menés à l’AP-HM. 
 
Au sein de l’unité, vous prendrez part aux process des protocoles de recherche 
clinique promus par l’AP-HM. 
 
 



Opérations techniques et missions associées aux  préparations de produits 
cellulaires injectables (PTC) 
 
• Vérification de la correspondance entre l’identité des patients et des produits 

cellulaires  
• Réception et enregistrement des prélèvements cellulaires  
• Mise en place des techniques de préparation/fabrication en fonction des 

habilitations acquises  
• Saisie des informations contenues du dossier de lot informatique et papier et 

des documents réglementaires associés  
• Réalisation des prélèvements en vue des contrôles qualité des produits 

cellulaires 
• Opération et réalisation des contrôles qualités associés aux produits 

cellulaires (comptes cellulaires, cultures cellulaires, coloration) 
• Opérations de bio-nettoyage de son poste de travail  
• Elimination des déchets à activité de soins et autres catégories   
• Préparation du matériel, des matières premières et consommables 
• Acheminement des produits cellulaires injectables ou échantillons associés 
 
 
Interventions / coordinations  logistiques  
 
• Surveillance des paramètres environnementaux des salles blanches et 

équipements   
  Contrôle quotidien des paramètres de surveillance  
  Vérification  quotidienne des paramètres des équipements  
  Réalisation des contrôles microbiologiques périodiques  
  Suivi des  Contrôles et qualifications requises des équipements en  
collaboration avec le Responsable Production 
 
• Gestion des consommables, réactifs et matières premières  

 Inventaire, stockage- déstockage, approvisionnement, commandes,  
  Entretien des équipements et du matériel 
  Assiste et contrôle l’intervention des prestataires externes intervenant sur 
les locaux ou équipements   
 
 
 Dans le cadre des activités de cryoconservation (applicable  selon la durée du 
contrat) 
 
• Formation initiale en cryobiologie souhaitable  
• Savoir-faire en cryoconservation à usage thérapeutique : 
• Réalisation des opérations de techniques de cryoconservation / décongélation 

-lavage  des « greffons cellulaires » en fonction des habilitations acquises 
• Réalisation des opérations de stockage /déstockage  des produits cellulaires 

cryoconservés  
• Opérations de bio-nettoyage des équipements critiques dédiées à la 

cryoconservation 

 
 
 
 

Compétences 



 
Connaissances souhaitées 
 
Formations adaptées  
• Formation théorique (souhaitée ou à acquérir au moment de la prise de poste)  

aux Bonnes Pratiques De Préparation En Thérapie Cellulaire 
• Certificat d’aptitude au prélèvement sanguin (CCEPS) 
• Formation aux conditions de travail en atmosphère contrôlée (circuits, locaux, 

respects des règles spécifiques)  
• Formation aux manipulations aseptiques (sous poste de sécurité 

microbiologique) 
• Formation en  matière d’Assurance Qualité  
• Hygiène et sécurité  
• Procédures d’entrée/sortie du personnel et du matériel en ZAC – Habilitation 
• Utilisation quotidienne de logiciels informatiques adaptés à l’activité du service  
 
Formations institutionnelles  
• Sécurité incendie  
• Gestes d’urgence  
• Formation à la manipulation de l’azote et conditions de travail en présence 

d’azote 
 
 
Qualités requises 
 
Capacité relationnelle avec :  
- Membres du service  
- Préleveurs et greffeurs  des Services cliniques   
- Personnel des services de biologie médicale & laboratoires de contrôle  
- Personnel technique des directions fonctionnelles APHM assurant la 

maintenance des locaux et des équipements et les sociétés prestataires 
extérieures 

- Personnel de la Pharmacie et des services économiques pour le suivi des 
commandes en stock sur site 

- Personnel de la Direction de la Recherche  
 
Savoir-être :  
- Minutie et rigueur 
- Sens de la responsabilité 
- Fiabilité   
- Concentration  
- Adaptabilité  
- Autonomie  
- Esprit d’initiative  
 
 

Conditions particulières de travail 
  
• Travail en salles blanches – ZONE A ATMOSPHERE CONTROLEE (ZAC) 
•  Habillage spécifique à l’activité pratiquée 
 
 

Facteurs de risques 



 
• Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité en vigueur dans le laboratoire  
• Gestion des conditions de travail en salle blanche  
• Situation de travailleur isolé 
• Travail autonome à haute responsabilité technique,  minutieux et rigoureux 

 
 

Position de l’agent au sein du service et de la Direction 
 
Sous la responsabilité hiérarchique Mme Garrido-Pradalié, Directeur de la Recherche. 
Sous la responsabilité opérationnelle de Mme Julie Veran. 
 
 


